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11月25日（土曜日）

なな色広場事業所内

利用者様に対して、普段お仕事を頂いている企業様の業務に

ついての理解を深め、生産性や重要性のこだわりを持って頂

くレクチャーを実施。

普段の業務内容がどのお客様に提供され、どのようにして

企業様に貢献しているのかを伝え、日々行っている仕事を丁

寧に行う事の大切さや生産性の重要性を学ぶ。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 なな色広場 事業所番号 1010700407

ただ、与えられた仕事を行うのではなく日々見えない

お客様の満足を考えて作業することの重要性をご理解頂けた

ように考える。

これを機に、日々の作業について今後、こだわりを持って実

施して頂きたい。

製氷機のメンテナンスをお願いしています。各個人の得意分野に分かれて作業を行っていただいております。

メンテナンスをして頂いた商品がどのような場所で、お客様に使用して頂いていることを理解して洗浄をして頂けるように

清掃についての指導を行いました。利用者様からたくさんの質問がでたことは、真剣に取り組んで頂けていると感じまし

た。

利用者からの意見・評価

専門の人に、洗浄の仕方を教わり、汚れの落とし方、洗い方の順番を教えて貰えてよかった。自分流で洗うと機械に傷を付

けてしまう事、壊してしまうことが分かった。教えに来てもらえて良かった。

住　所 群馬県館林市朝日町19-36 管理者名 五十畑　隆宏

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 027-60-4781 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） （有）ユナ厨房　　　（東内 聖治）

様式２


