
R7 年 4 月 11 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

１月17日　(金曜日)

なな色広場事業所内

利用者様に対して、お仕事を頂いてる企業様の業務に

ついての理解を深め、生産性や重要性のこだわりを持って

頂くためにレクチャーを実施。

＜目的＞

＜成果＞

製氷機、暖房機器のメンテナンスをお願いしています。見えない所でも綺麗な清掃。組立方の効率の質問等、前向きな取り組

みが見えてきたとの評価を頂きました。事業所としても手の動きなど向上してきているところが見受けられてと感じている。

利用者からの意見・評価

企業様から工具の使い方や取付方を直接教えて貰えて、迷うことなく作業を進められるようになった。

住　所 群馬県館林市朝日町19-36 管理者名 五十畑　隆宏

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0276-60-4781 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） （有）ユナ厨房　　（東内聖治・齋藤美勇士）

普段の業務内容がどのお客様に提供され、どのように

して企業様に貢献しているのかを伝え、日々行ってい

る仕事を丁寧に行う事の大切さや生産性の重要性を学

ぶ。

ただ、与えられた仕事を行うのではなく日々見えない

お客様の満足を考えて作業することの重要性をご理解

頂けたように考える。

同じ作業ばかりではなく、新しい工程を学び利用者様

のステップアップにも繋がった。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 なな色広場 事業所番号 1010700407

様式２


